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Солидарность, представительство и трудовые права 
 
Краткий обзор 
​
​ Обеспечить переход к инклюзивному, справедливому и демократическому обществу через 
реформу законодательства и институтов по четырем ключевым направлениям: солидарность, 
представительство, антидискриминация, трудовые права. 
 
Для построения справедливой и инклюзивной России необходимо отменить репрессивные законы ​
и внедрить системные реформы в сферах гражданского участия, представительства уязвимых групп, 
борьбы с дискриминацией и защиты трудовых прав. Ключевые инициативы включают законодательное 
признание дискриминации, расширение гражданского участия и контроля, реформу трудового 
законодательства в интересах наемных работников и профсоюзов. Риски связаны с политическим 
сопротивлением, финансовой нагрузкой и культурным консерватизмом. Для достижения успеха 
необходимы широкая просветительская кампания и демонстрация конкретных выгод для большинства 
населения.​
 
Список рекомендаций и риски: 

1.​ Солидарность и участие​
​
Обеспечить гражданское примирение, усилить участие граждан и независимых НКО ​
в законотворчестве. Ввести обязательную независимую экспертизу законопроектов и требование 
использовать доступный язык в нормативно-правовых актах. Запретить государственное 
вмешательство в создание НКО, кроме постфинансирования. Развивать формы участия ​
и облегчить доступ к ресурсам.​
​
Риски: Сопротивление со стороны органов, привыкших к вертикали власти. Возможный саботаж ​
в бюрократии. Общественное недовольство по поводу «непроверенных» форм участия.  ​
 

2.​ Представительство уязвимых групп​
Стремиться к повышению доли женщин и представителей уязвимых групп в органах власти. 
Развивать программы лидерства, устранить барьеры для участия недопредставленных групп. 
Обеспечить политическое участие коренных народов. Проводить аудит представленности. ​
​
Риски: Критика за «искусственное» представительство. Опасения среди части населения ​
об угрозе «традиционным» ценностям. ​
 

3.​ Антидискриминация​
​
Расширить понятие дискриминация, включив в него гендерную и сексуальную идентичность, ​
и закрепить единую формулировку в законодательстве. Принять комплекс мер по преодолению 
гендерного и иных форм насилия (закон о домашнем насилии, переобучение полиции в работе ​
с жертвами домашнего и сексуализированного насилия). Ввести ответственность госорганов, 
создать экспертные советы по видам дискриминации. Запретить конверсионную терапию, а также 
другие калечащие практики. Ввести гражданский институт партнерства. Обеспечить комплекс мер, ​
​
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​
направленных на снятие стигмы с ЛГБТК+ и других маргинализируемых групп.​
​
Риски: Конфликт с текущими нормативами и институциями, возможное неприятие у консервативной 
части общества и медийная кампания дискредитации.​
 

4.​ Трудовое право и социальная защита​
​
Повысить прожиточный минимум, зарплаты и МРОТ (не ниже 50% медианной зарплаты). 
Установить минимальную почасовую ставку. Расширить декретные гарантии, (разрешить декрет ​
для самозанятых и увеличить выплаты в первый год), внедрить достойную «зарплату за уход». 
Расширить права профсоюзов. Максимально упростить процедуру объявления забастовок, 
разрешить забастовки солидарности, забастовки с целью критики социально-экономической 
политики. Декриминализировать традиционные промыслы коренных народов. Интегрировать людей 
с инвалидностью в рынок труда. ​
​
Риски: Фискальная нагрузка на бюджет. Противодействие со стороны бизнеса и элит. ​
Опасения инфляционного давления.​
 

 

Над документом работали:​
 
Лана Пылаева | доктор естественных наук, директорка Коми Дейли  

Софья Жукова | руководитель социальных и благотворительных проектов, фандрайзер 

Мария Лацинская | журналистка и ЛГБТК-активистка 

Наталья Ковыляева | активистка, политолог 

Михаил Лобанов | политик, профсоюзный активист 

Виталий Боварь | муниципальный политик 

Дарья Серенко | координаторка Феминистского Антивоенного Сопротивления, писательница 

Любовь Соболь | политик 
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